BEM VINDO A
PORTUGAL

GUIA DOS
INVESTIGADORES
2006

BN




01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17

Guia dos
Investigadores

INDICE

Portugal

Viver em Portugal

Condic6es de Entrada e de Residéncia
Seguranca Social

Sistema de Saude

Financas

Reconhecimento de Diplomas
Turismo

Transportes

Alojamento

Bancos

Telefones

Ciéncia e Tecnologia em Portugal
Sistema de Ensino Superior

Portal da Mobilidade dos Investigadores
Centros de Mobilidade dos Investigadores

Outros contactos

PAG

04
06

10
12
14
16
17
18
21
22
23
24
30
32

37

4

INTRODUCAO

Este guia foi preparado para apoiar os investigadores que
planeiam vir trabalhar ou estudar para Portugal. O principal
objectivo é tornar a experiéncia de mobilidade o mais
atractiva possivel.

O guia providencia sugest6es e orientacdes sobre questbes
praticas e administrativas.

Este guia foi compilado pelo Gabinete de Relacbes
Internacionais da Ciéncia e do Ensino Superior (GRICES),
em colaboracdo com a Fundacao para a Ciéncia e Techologia
(FCT), no ambito do Projecto Astrolabium, que é
co-financiado pela Unido Europeia (6° Programa Quadro).

Refere-se ainda que o Portal Portugués da Mobilidade dos
Investigadores (www.eracareers.pt) fornece informacéo
actualizada sobre estes topicos.

“ Co-financed by the European Commission in the framework of Astrolabium Project (FP6)

GRICES Gabinete de Relagtes Internacionais da Ciéncia e do Ensino Superior

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSING SUPERIOR
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PORTUGAL

Situado no extremo sudoeste da
Europa, Portugal é constituido pelo
territorio continental e por duas Regifes
Auténomas, os arquipélagos da Madeira
e dos Acores. O territdrio continental
estéa dividido em 18 distritos, sendo a
area total de Portugal de 92 152Km2,
correspondendo a uma populagdo de
cerca del10 milhGes de habitantes. A
Republica Portuguesa faz fronteira com
Espanha, a Norte e a Este, e possui
uma costa maritima a Oeste e a Sul,
banhada pelo Oceano Atlantico. A
capital do pais é Lisboa, e a lingua oficial
€ o Portugués.

Portugal foi fundado em 1143, sendo
um dos paises mais antigos da Europa.
Até 5 de Outubro 1910, data em que
foi implantada a Republica, as dinastias
portuguesas construiram uma historia
de descobertas e conquistas em Africa,
na india e no Brasil. Em 1926, o regime
parlamentar foi substituido por uma
ditadura militar dando origem, em 1933,
ao Estado Novo. Apenas a 25 de Abril
de 1974, o regime democratico foi
restaurado e, como consequéncia, foi
concedida a independéncia as antigas
colénias portuguesas: Angola, Cabo
Verde, Guiné-Bissau, Mogcambique e
Sé&o Tomé e Principe. A Republica
Portuguesa aderiu a Comunidade
Econdmica Europeia em1986.

Sistema Politico: Republica
Parlamentar com um Presidente, eleito
por 5 anos, através de um sufragio
universal directo. O Governo é formado
por um Conselho de Ministros presidido
pelo Primeiro Ministro.

Principais partidos politicos: Bloco
de Esquerda, Partido Comunista
Portugués, Partido Popular, Partido
Socialista, Partido Social Democrata.
Moeda: Desde Janeiro de 2002, o Euro
substitui 0 Escudo como moeda
nacional.

Religido: Apesar de Portugal ser um
pals laico, a maioria dos Portugueses
é Catolica Romana e muitos feriados
tém um carécter religioso.

Clima: No Verdo, Portugal Continental
¢ influenciado por massas de ar ligadas
ao anticiclone tropical dos Agores, 0
que se traduz num clima seco estavel,
enquanto que, no Inverno, é influenciado
por massas de ar dos sistemas frontais
das éareas baixas de latitude média que
se traduzem num clima instavel e
chuvoso. As temperaturas médias na
costa e arquipélagos sdo, no Inverno,
de 12°C e, no Verao, de 21°C. No
interior e nas regides montanhosas, a
média é, no Inverno, de 5°C e, no Veréo,
de 25°C.

Fuso horario: Portugal continental e
0 arquipélago da Madeira ttm a mesma
hora GMT (uma hora mais cedo que a
Continental European Time — CET). Nos
Acores é uma hora mais cedo, do que
em Portugal Continental e na Madeira.
A hora legal muda duas vezes ao ano
(em Marcgo e em Outubro).
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TRABALHAR

(Por conta de outrem)

A semana de trabalho normal é de 40
horas, apesar de poder existir alguma
flexibilidade. Em geral, os trabalhadores
dispdem de uma hora para almocar,
tém direito a 22 dias Uteis de férias, e
a subsidios de Natal e de férias,
equivalentes ao valor do salario
recebido.

ASPECTOS CULTURAIS DE
VIVER EM PORTUGAL:

Os homens portugueses
cumprimentam-se habitualmente com
um aperto de mao. Por seu lado as
mulheres dao, em geral, dois beijos na
cara. Homens e mulheres
cumprimentam-se com dois beijos ou
com um aperto de mao, dependendo
do grau de familiaridade. Normalmente,
0s portugueses séo pessoas abertas e
estdo sempre dispostos a ajudar os
estrangeiros.

Em relagdo ao desporto, a maioria dos
portugueses sao adeptos do futebol.
Os trés principais clubes sao: o Futebol
Clube do Porto, o Sporting Clube de
Portugal e o Sport Lisboa e Benfica.
Além disso, as principais cidades
portuguesas tém, também, um clube
local que apoiam.

Por todo o pais existem diversas
actividades culturais e varios festivais
de musica. Podera encontrar
informacdo na Camara Municipal local
(todas tém um sitio web) ou no Portal
do Ministério da Cultura.
www.min-cultura.pt/Agenda/Agenda.jsp

ESCOLAS

Se vier com criangas para Portugal
podera consultar o portal do
Ministério da Educacéo, que contem
listas de estabelecimentos escolares
em todo o Pais, abrangendo desde
0 ensino pré-escolar até ao
secundario.
www.dgidc.min-edu.pt

FERIADOS NACIONAIS:

1 de Janeiro

Dia de Ano Novo

(Marc¢o Abril)

Sexta-feira Santa

25 de Abil

Dia da Liberdade

1 de Maio

Dia do Trabalhador
(Maio/Junho)

Corpo de Deus

10 de Junho

Dia de Portugal

15 de Agosto

Assuncéo de Nossa Senhora
5 de Outubro

Implantacéo da Republica
1 de Novembro

Dia de Todos os Santos

1 de Dezembro
Restauracao da Independéncia
8 de Dezembro

Imaculada Conceicéo

25 de Dezembro

Dia de Natal
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OES DE
ENTRADA
E RESIDE

—

Portugal é parte na Convencéo de
Schengen, aplicando-se, assim, a
politica comum sobre a circulagéo de
bens e pessoas. Os vistos de curta
duragéo obedecem aos requisitos
Schengen.

Os Nacionais da UE/ EEE e Suica
ndo necessitam de vistos para entrar
em Portugal, sendo que o Unico
requisito consiste na apresentacédo do
Passaporte ou do Bilhete de Identidade
vélido. Caso a estadia dure entre trés
meses e um ano, serd necessario obter
uma autorizacéo de residéncia
temporaria. No caso da estadia ser
superior a um ano é exigido um titulo
de residéncia.

NACIONAIS DE
PAISES TERCEIROS

VISTO DE CURTA DURAQAO:
Os cidadédos de paises que assinaram
um acordo com Portugal ndo
necessitam de vistos, caso venham
para Portugal como turistas e desde
que a estadia seja inferior a 90 dias. O
visto sera necessario, caso prolonguem
a estadia ou venham com o objectivo
de trabalhar.

Os cidaddos dos restantes paises
necessitam de visto para entrar em
Portugal.

VISTO DE TRABALHO:

No caso dos Investigadores, o0 visto
exigido é do Tipo Il - Investigagao
Cientifica/actividade técnica altamente
qualificada. O visto é vélido por um ano,
podendo ser renovado por mais dois,
tendo uma duragcdo maxima de trés
anos. Este visto s0 é valido em territdrio
portugués.

VISTO DE ESTUDANTE:
O visto de estudante é valido por um
ano e apenas em territorio nacional.

Para obter estes vistos tera de se dirigir
a uma Embaixada ou Consulado
Portugués no seu pais de residéncia.

Embaixadas Portuguesas no mundo:
Www.min-nestrangeiros.pt

Consulados Portugueses no mundo:
www.secomunidades.pt

As Autorizacdes de Residéncia, assim
como o prolongamento da estadia em
Portugal (com ou sem visto), poderdo
ser obtidos junto do Servico de
Estrangeiros e Fronteiras, do Ministério
da Administracéo Interna.
www.sef.pt
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SEGURANCA SOCIAL

O regime de segurancga social varia em
funcéo do estatuto socio-profissional:
trabalhador por conta de outrem
ou trabalhador independente (incluf
bolseiros de investigagao cientifica).
Os trabalhadores s6 podem receber as
prestacdes sociais se estiverem inscritos
no centro regional de Seguranca Social,
da &rea onde trabalham.

Uma vez inscritos, os trabalhadores
recebem um cartio de beneficiario da
Seguranca Social.

No caso dos trabalhadores por
conta de outrem, o empregador
assume a responsabilidade de
comunicar a contraragdo desses
trabalhadores a instituicao de Seguranca
Social. O trabalhador tem, igualmente,
que declarar o inicio da sua actividade
aquela instituicao.

PROTECCAO GARANTIDA:
Doenca: subsidio e prestagtes
compensatorias.

Maternidade (assim como paternidade
e adopcao): subsidio de maternidade,
subsidio de paternidade, subsidio por
adopcdo, assisténcia na doenga a

descendentes menores ou deficientes,
assisténcia a deficientes profundos e
doentes croénicos, subsidio por riscos
especfficos, licenga parental ou subsidio
especial por falta dos Avos.
Proteccdo no desemprego: subsidio
de desemprego e subsidio social de
desemprego e subsidio de desemprego
parcial.

Encargos familiares: abono de familia
para criangas e jovens e subsidio de
funeral.

Proteccéo na invalidez: penséo,
complemento por dependéncia e
complemento de penséo por conjuge
a cargo.

Proteccao na velhice: penséo,
complemento por dependéncia e
complemento de penséo por conjuge
a cargo.

Morte: pensdo de sobrevivéncia,
complemento por dependéncia,
subsidio por morte e reembolso de
despesas de funeral.

No caso de trabalhadores
independentes a inscrigdo é
obrigatéria quando os rendimentos
anuais liquidos séo superiores a 6 vezes
0 salario minimo nacional (actualmente,
385 euros) e facultativo quando o
rendimento anual liquido é igual ou
inferior a esse montante. Para 0s

trabalhadores que exergcam pela
primeira vez actividade por conta
propria, o enquadramento ndo €
obrigatorio nos primeiros 12 meses de
actividade.

PROTECCAO GARANTIDA:
Maternidade, paternidade e adopcéo
Invalidez

Velhice

Morte

Doengas profissionais

Encargos familiares

Regime de Seguro Social
Voluntario é o que se aplica, em geral,
a bolseiros de investigagao cientifica.

PROTECCAO GARANTIDA:
Invalidez (72 meses de contribuicfes)
Velhice (144 meses de contribui¢des)
Morte ( penséo de sobrevivéncia - 72
meses de contribui¢des e subsidio de
morte - 36 meses de contribui¢des)
Doenca

Maternidade, Paternidade e adopc¢éo
Doencas Profissionais

Encargos familiares

www.seg-social.pt
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A Constituicdo da Republica Portuguesa
estabelece que todos os cidaddos tém
direito a prestacéo de cuidados globais
de saude. O sistema publico de saude
esté a cargo do Servigco Nacional de
Salde (SNS), que depende do
Ministério da Saude.

Os beneficiarios do Servigo Nacional
de Saude sao: cidaddos Portugueses,
cidadaos de Estados Membros da UE
(em conformidade com os
Regulamentos da CE), cidadados
estrangeiros residentes em Portugal em
condig®es de reciprocidade, apatridas
residentes em Portugal e requerentes
de asilo.

Os cidaddos estrangeiros residindo
legalmente em Portugal tém acesso,
em igualdade de circunstancias, aos
cuidados de saude e assisténcia
medicamentosa. Os cidadaos
estrangeiros possuidores de autorizacéo
de permanéncia ou de residéncia, ou
de um visto de trabalho, devem obter
um cartdo de utente e terdo um médico
de familia designado. Caso ndo
descontem para a Seguranca Social,
terdo de suportar os respectivos
tratamentos.

Os residentes de um Estado Membro
da Unido Europeia tém acesso aos
cuidados de salde em igualdade de
circunstancias (“Cartdo Europeu de
Salde”), assim como os residentes de
paises terceiros que tenham assinado
um acordo bilateral com Portugal.

O Cartéo de Utente do SNS é um
documento que prova a identidade do
titular perante as instituicdes e servigos
integrados no SNS. A sua emissao é
gratuita e deve ser apresentado para
prestacao de cuidados de saude; para
a requisicao e acesso a consultas
médicas e a meios auxiliares de
diagnostico e terapéutica e para a
prescri¢édo e aquisicdo de
medicamentos. O cartdo pode ser
obtido no Centro de Salde da &rea de
residéncia ou junto de uma Loja do
Cidadao.

www.lojadocidadao.pt

Para mais informagao consulte o portal:
www.dgs.pt.
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FINANCAS

O sistema tributario portugués inclui um
conjunto de impostos nacionais e locais
sobre o rendimento, para além de outros
impostos cobrados em certas situagdes
ou mediante certas acgoes.

O imposto sobre o rendimento é
aplicavel a: Pessoas Singulares (IRS) e
Pessoas Colectivas (IRC).

Em regra geral, um cidaddo ndo
residente, desde que aufira rendimentos
em Portugal e nele permaneca por um
periodo superior a 183 dias, seguidos
ou interpolados, ou tendo permanecido
menos tempo, disponha, até 31 de
Dezembro desse ano, de habitacdo em
condic¢des que fagam supor a intengdo
de manter e ocupar como residéncia
habitual, é considerado residente para
efeitos de tributacéo (IRS).

Se um nacional de um pais terceiro
estabelece residéncia em Portugal, os
rendimentos auferidos, qualquer que
seja a sua proveniéncia, podem ficar
sujeitos a tributagdo. A dupla tributacéo
surge quando o rendimento auferido
num pais por um residente noutro pais
é tributado em ambos os paises. De
modo a evitar esta situagdo, Portugal
assinou Convengdes com outros paises,
nomeadamente com todos 0s membros
da UE.

PAIS

Alemanha
Austria
Bélgica
Brasil
Bulgaria
Cabo Verde
Canada
China
Coreia
Cuba
Dinamarca
Espanha
EUA
Finlandia
Franca
Grécia
Holanda
Hungria
india

Italia
Ilanda

PARA MAIS INFORMACOES

Islandia
Letdnia
Lituania
Luxemburgo
Macau
Malta
Marrocos
México
Mocambique
Noruega
Poldnia
Reino Unido
Republica Checa
Roménia
Russia
Singapura
Suécia
Suica
Tunisia
Ucréania
Venezuela

CONSULTAR:
www.min-financas.pt
www.dgci.min-financas.pt

Um investigador proveniente de outro
Estado tera de obter um Numero de
Identificacéo Fiscal (NIF), indispensavel
para se relacionar com a Administragao
Tributéria, pessoalmente ou através de
qualquer pessoa singular ou colectiva
junto de qualquer Servigo de Financas
ou Loja do Cidadao. Para obter o cartédo
de contribuinte devera apresentar um
passaporte valido no Servico de
Financas local.

Os investigadores deverdo, assim,
entregar todos os anos a declaragdo
anual de rendimentos (“modelo 3”), e
0S respectivos anexos, entre o dia 1 de
Fevereiro e o dia 15 de Marco do ano
que seguinte a recepcao dos
rendimentos, onde indicara os valores
recebidos e as dedugdes e abatimentos
efectuados, em igualdade de
circunstancias com os nacionais deste
pais.

O Imposto sobre o Valor Acrescentado
(IVA) é aplicado & transmisséo de bens,
prestacéo de servicos e importacdo de
bens. A taxa varia entre 5% e 21%.
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